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സർ�ുലർ 

വിഷയം: െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകുK് - ഹയർെസ�ൻഡറി വിഭാഗം -

ജീവന�ാര�ം - സർ�ാർ ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ

PിൻസിKൽമാരുെട െപാതുQലംമാRം - എTാ

PിൻസിKൽമാരുെടയും Profile Updation നുZ 

മാർ[നിർേദശ]ൾ - ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ

PിൻസിKൽമാരുെട 2026 - 27 അധ�ായന വർഷെ`

െപാതുQലംമാR അേപaകൾ aണി�ുbത് - സംബ

സൂചന: 1. 06/06/2026 - െല G.O(Ms) No.103/2026/G.EDN 

 നBർ ഉ`രവ്.

2. 29/06/2026 - െല G.O(Ms) No.112/2026/G.EDN 

 നBർ ഉ`രവ്.

3. 29/06/2026 - െല G.EDN-C2/168/2026/G.EDN 

 നBർ സർ�ാർ ക`്.

    സർ�ാർ ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ PിൻസിKൽമാരുെട

QലംമാR മാനദm]ളും മാർ[ നിർേദശ]ളും രൂപീകരിoുെകാp്

സൂചന (1), (2) എbിവ Pകാരം സർ�ാർ ഉ`രവായിqുp്. കൂടാെത

ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ PിൻസിKൽമാരുെട െപാതുQലംമാRം
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ഓൺൈലൻ ആയി നട`ുbതിനുZ സാേuതിക സഹായം

നൽകുbതിന് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകുKിെല ഇ-ഗേവർണൻസ്

ഏജൻസിയായ േകരള ഇൻwാxyക്ചർ ആൻ◌്റ് െട{േനാളജി േഫാർ

എഡ�ൂേ�ഷെന (ൈകR്) ചുമതലെKടു`ി 23/07/2025 - ൽ G.O(Rt)

No.2282/2025/G.EDN നBർ Pകാരം സർ�ാർ ഉ`രവായിqുp്.
 

 

PART A

(PROFILE UPDATION)
 

    സർ�ാർ ഹയർെസ��റി Mൂൾ PിൻസിKൽമാരുെട

െപാതുQലംമാRം �ത�മായും, പരാതികൾ ഇTാെതയും, ഫലPദമായും

പൂർ`ിയാ�ണെമuിൽ ഹയർെസ�ൻഡറി േപാർqൽ വഴി

PിൻസിKൽമാരുെട Profile അ�േഡഷൻ െച�ുb P�ിയ �ത�മായും

സമയബ�ിതമായും പൂർ`ിയാേ�pതുp്.

www.dhsetransfer.kerala.gov.in േപാർqലിൽ 07/07/2026  മുതൽ

14/07/2026  വെര എTാ സർ�ാർ ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ

PിൻസിKൽമാരും "My Profile" േപജ് പരിേശാധിo് തിരു`ലുകൾ

ആവശ�െമuിൽ Institution Level Approver role - ൽ നിbുെകാp്

Profile വിവര]ൾ തിരു`ാവുbതാണ്.

നിലവിൽ PിൻസിKൽ ത�ികയിൽ തുടരുb എTാ

PിൻസിKൽമാരും yാൻ�ർ േപാർqലിൽ അതാത് Mൂളുകളിൽ

ഉൾെKqിqുെpb് ഉറKു വരു`ണം.

05/07/2025, 15/03/2026, 22/04/2026, 06/06/2026 എbീ

തീയതികളിെല െPാേമാഷൻ ഉ`രവുകൾ Pകാരം PിൻസിKൽ

ത�ികയിൽ നിയമനം ലഭിo എTാവെരയും അവരവരുെട നിലവിെല

Mൂളിേല�് Assign െച�് നൽകിയിqുp്. ഇവെര yാൻ�ർ ൈസRിൽ

ഉൾെKടു`ുbതിനായി Institution Level Approver ID ലഭി�ുbതിന്

Mൂളിെല സീനിയർ േമാ�് എച്.എസ്.എസ്.Rി - യുെട വിവര]ൾ
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(Name, PEN & Subject) principaltransferadd1@gmail.com െമയിൽ

ഐ.ഡി - യിേല�് ലഭ�മാേ�pതാണ്.

www.dhsetransfer.kerala.gov.in േപാർqലിൽ

േരഖെKടു`ിയിqുZ േഫാൺ നBർ Pകാരം PിൻസിKൽമാർ

ത]ളുെട PിൻസിKൽ ത�ികയിെല വിവര]ൾ Service Details -

ലും, HSST, HM/AEO ത�ികയിെല സർ�ീസ് വിവര]ൾ Previous

Employment Details - ലും ഉൾെKടു`ി Profile അപ്േഡR്

െചേ�pതാണ്.

Appendix XII A, B, C & Rule 88 PകാരമുZ LWA/ Deputation

കാലയളവുകൾ Service Details നിbും ഒഴിവാേ�pതാണ്.

സൂചന (1) Pകാരം തുടർoയായ രpു മാസ`ിൽ കൂടുതലുZ

അവധികൾ Out Station െവയിേRജ് ആയി പരിഗണി�ാ`തിനാൽ,

PിൻസിKൽ ത�ികയിൽ avail െച�ിqുZ ലീവ് വിവര]ൾ (CML,

HPL, Earned Leave) Leave Details ൽ നിർബ�മായും അ�േഡR്

െചേ�pതാണ്.

27/03/2025 - െല G.O(Rt) No.2083/2025/G.Edn, 15/03/2026 - െല

G.O(Rt) No.2286/2026/G.Edn, ഉ`രവുകൾെ�ാKം 05/07/2025 - െല

G.O(Rt) No.4480/2025/G.Edn, 22/04/2026 - െല G.O(Rt)

No.2796/2026/G.Edn, 06/06/2026 - െല G.O(Rt) No.3814/2026/G.Edn

എbീ തീയതികളിെല PിൻസിKൽ െPാേമാഷൻ ഉ`രവുകളിൽ

ഉൾെKqവരുേടയും Posting Status സൂചന (3) · െല സർ�ാർ

ക`ിെ� അടിQാന`ിൽ Conditional എb് േരഖെKടു`ുക.

LWA/ Deputation - ൽ നിbും വിവിധ തീയതികളിെല ഉ`രവുകൾ

Pകാരം െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസെ�qറി Temporary Basis

നിയമിoവരുെടയും Posting Status Conditional എb്

േരഖെKടു`ുക. 

PിൻസിKലായി േജാലിയിൽ Pേവശിo് 2026 േമയ് 31 - ന് 3 വർഷം

പൂർ`ിയാ�ി Normal Status തുടരുb എTാ PിൻസിKൽമാരും Is

Three year Excess ? എbത് Yes ആെണb് ഉറK് വരുേ`pതാണ്.
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സൂചന (3) സർ�ാർ ക`ിെ� അടിQാന`ിൽ വിവിധ

തീയതികളിെല സർ�ാർ ഉ`രവുകൾ Pകാരം നടb �ാഫ്

ഫി{േസഷെ� അടിQാന`ിൽ എച്.എസ്.എസ്.Rി ത�ികകൾ

ന െKqിqുZതും, ത�ികകൾ Downgrade െച�െKqിqുZതുമായ

Mൂളുകളിൽ നിലവിൽ േജാലി െച�് വരുb എTാ

PിൻസിKൽമാരും Posting Status Excess ആെണb് ഉറK് വരു`ുക.

മRുZ എTാ PിൻസിKൽമാരുേടയും Posting Status - Normal

ആയിരി�ും. 

Compassionate and Protected category യിൽ അേപaി�ുbവർ

Operating Role Institution Level Approver - ൽ നിb് Employee -

േല�് മാRി അനുബ� േരഖകൾ ഉൾെKടു`ി Claim സബ് മിR്

െചേ�pതാണ്. അനുബ� േരഖകൾ ഒbിൽ കൂടുതൽ ഉെpuിൽ

അവ ഒR ഫയൽ ആ�ിയതിന് േശഷം മാ¡ം (5 MB - യിൽ താെഴ)

Upload െച�ുക.

എTാ PിൻസിKൽമാരും അവരവരുെട തേ¢ശസ£യംഭരണ

Qാപന`ിെ� (Local body) വിവര]ൾ Profile

ഉൾെKടു`ുകയും, കൂടാെത Institution Profile പരിേശാധിo്

Mൂളിെ� Local body ഉൾKെടയുZ വിവര]ൾ �ത�മാെണb്

ഉറKുവരു`ുകയും േവണം.

സൂചന (1) - െല 4.1 നും, സൂചന (3) സർ�ാർ ക`ിനും

വിേധയമായി HM/AEO ത�ികയിൽ നിbും PിൻസിKൽ

െPാേമാഷൻ ലഭിo എTാവരും ത]ളുെട േഹാം േ�ഷൻ

വിവരവും, Local body വിവരവും േപാർqലിൽ നൽേകpതുp്.

കൂടാെത "Has the employee ever availed a priority transfer during

the service period ?" എb േചാദ�`ിന് No എb Status

നിലനിർ`ണെമuിൽ, സർ�ീസിൽ മുൻപ് Priority transfer avail

െച�ിqിT എb സത�വാ¤ൂലം േപാർqലിൽ Profile Correction

Request ഉപേയാഗിo് ഉൾെKടുേ`pതാണ്.

Profile - െല പരിേശാധനയും, തിരു`ലും, േചർ�ലും
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കഴി¦തിനു േശഷം PിൻസിKൽമാർ അവരുെട Profile Confirm

െചേ�pതാണ്. ഇ]െന Profile Confirm െച�തിനുേശഷം മാ¡േമ

PിൻസിKലിന് ജനറൽ yാൻ�റിന് അേപa സമർKി�ാൻ

സാധി�ുകയുZു.

PിൻസിKൽമാരുെട Profile - ൽ ഹയർ െവരിഫിേ�ഷൻ

PാേയാഗികമTാ`തിനാൽ സമർKി�ുb വിവര]ൾ �ത�മാണ്

എb് ഉ`രവാദി`േ`ാെട സ£യം പരിേശാധിo്

ഉറKാേ�pതാണ്. 

Compassionate and Protected category - യിൽ അേപaിoവർ

P�ുത ആനുകൂല�ം ലഭി�ുവാനായി സമർKിo േരഖകൾ yാൻ�ർ

P�ിയയുെട സമയ`ും അതിനു േശഷവും കർശന പരിേശാധന�്

വിേധയമാ�ുbതാണ്. അതിനാൽ Profile Update െച�ുb

സമയ`് അവ�§മാേയാ, െതRാേയാ േരഖകൾ നൽകുകയും

ത¨ൂലം ആ ത�ിക 'പരിരaിത വിഭാഗ`ിൽ ഉൾെKടുകേയാ

െച�ാൽ ബ�െKqവർെ�തിെര കർശന അoട� നടപടികൾ

സ£ീകരി�ുbതാണ്. ടി വിഭാഗ`ിൽ അതത് Mൂളുകളിൽ

തുടരുbതിനായി അേപaിoവരുെട വിവര]ൾ േപാർqലിൽ

"Retained Posts" എb ലിuിൽ ലഭ�മാകുbതാണ്.

എbാൽ സൂചന (1) ൽ PതിപാദിoിqുZ Compassionate and

Protected category - യിൽ ഉൾെKq 5.1(1), 5.1(5), 5.1(6), 5.1(7) എbീ

വിഭാഗ]ളുെട െമഡി�ൽ സർqിഫി�R് സംQാനതല െമഡി�ൽ

കªിRി പരിേശാധിoേശഷം മാ¡േമ Retention ഉറKാ�ുവാൻ

സാധി�ുകയുZൂ.

മുകളിൽ പറ¦ എTാ P�ിയകളും 14/07/2026 - ന് മുൻപ്

പൂർ`ീകരിേ�pതാണ്.

േപാർqലിൽ വിവര]ൾ നൽകുേBാൾ ഉpാകുb സംശയ]ൾ /

സാേuതിക P«ം പരിഹരി�ുbതിനായി Tickets എb Online

Complaint Management System PേയാജനെKടുേ`pതിെ�

വിശദാംശ]ൾ Part B (6.b) - ഉൾെKടു`ിയിqുp്.
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PART B

(TRANSFER APPLICATION)
 

  സൂചന (1), (2) സർ�ാർ ഉ`രവുകൾ�് വിേധയമായും, സൂചന

(3) സർ�ാർ ക`ിൻ◌്െറ അടിQാന`ിലും ഹയർെസ�ൻഡറി

Mൂളുകളിെല PിൻസിKൽമാരുെട QലംമാRവും നിയമനവും

നട`ുbതിനായി െPാൈഫൽ അ�േഡR് െച�ുവാനും, �ത�മായ

ഒഴിവുകൾ റിേKാർq് െച�ുbതിനും േമൽ  Pകാരം െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറ�ർ മാർ[നിർേ¢ശ]ൾ പുറെKടുവിoിqുp്.
 

    ഇതിെ� തുടർoയായി സർ�ാർ ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ

PിൻസിKൽമാരുെട 2026 - 27 അധ�യന വർഷെ`

െപാതുQലംമാR`ിനുZ ഓൺൈലൻ അേപaകൾ aണി�ുbു.

15/07/2026 മുതൽ 20/07/2026 ൈവകുേbരം 5 മണിവെര ഓൺൈലൻ

മുേഖന (www.dhsetransfer.kerala.gov.in എb െവ¬ൈസR് മുേഖന)

QലംമാR അേപaകൾ സമർKി�ാവുbതാണ്.

െപാതുQലംമാR`ിനായി സർ�ാർ അംഗീകരിo സൂചന (1), (2)

മാനദm]ളും നിർേ¢ശ]ളും �ത�മായി വായിoു മന­ിലാ�ിയ

േശഷം മാ¡ം അതനുസരിo് അേപa സമർKിേ�pതാണ്.

െPാൈഫൽ കൺഫർേമഷൻ നട`ിയിqിTാ`

PിൻസിKൽമാർ�് അേപa സമർKി�ുവാൻ സാധി�ുകയിT.

yാൻ�ർ അേപa സമർKിo േശഷം Confirmation

നൽകുbതിനായി സ£#ം െPാൈഫലിൽ നിb് തെb അേപa

നി®ിത സമയ`ിനുZിൽ നിർബ�മായും forward

െചേ�pതാണ്.

1. െപാതുനിർേദശ]ൾ

സർ�ാർ ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂളുകളിൽ PിൻസിKൽ
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ത�ികയിൽ നിയമനം ലഭിo എTാ PിൻസിKൽമാർ�ും

െപാതുQലംമാR അേപa സമർKി�ാവുbതാണ്.

PിൻസിKൽ ത�ികയിൽ ഓ�ഷെ� അടിQാന`ിൽ

QലംമാRം ലഭിoതിനുേശഷം അേത Mൂളിൽ 3 വർഷം

പൂർ`ിയാകുbതുവെര PിൻസിKൽമാർ�് അവിെട

തുടരാവുbതാണ്.

yാൻ�ർ േപാർqലിൽ ലി�് െച�ിqുZതും, അവരവരുെട

വിഷയ`ിൽ എച്.എസ്.എസ്.Rി ത�ിക നിലവിലുZതുമായ ഏത്

Mൂളുകളിേല�ും പരിധിയിTാെത ഓ�ഷൻ

തിരെ¦ടു�ാവുbതാണ്. 

ഒരു റവന�ൂ ജിTയിൽ QലംമാR മാനദmPകാരം ഉZ എTാ

ഒഴിവുകളും ജിTാടിQാന`ിൽ കണ�ാ�ി അതിെ� 10%

അനുകBാർഹമായ  മRുZവർ എb വിഭാഗ`ിൽ ഉൾെKടു`ി

ഓ�ഷൻ ഉൾെKq Mൂളിൽ അവരുെട വിഷയ`ിൽ ബ�െKq

എച്.എസ്.എസ്.Rി ത�ിക നിലവിലുെpuിൽ മാ¡ം മുൻഗണനാ

�മ`ിൽ QലംമാRം നട`ുbതാണ്.

ഒരു റവന�ൂ ജിTയിൽ QലംമാR മാനദm PകാരമുZ എTാ

ഒഴിവുകളും ജിTാടിQാന`ിൽ കണ�ാ�ി അതിെ� 20%

Pേത�ക  മുൻഗണന (Priority)  വിഭാഗ`ിൽ നൽകുbതാണ്. ഈ

വിഭാഗ`ിൽ പരിഗണി�ുb ഒഴിവുകളിേല�് മുൻഗണനാ

�മപqികയിൽ ആദ�ം വരുbവർ�് േഹാം േ�ഷൻ ജിTയിെല

ഓ�ഷൻ ഉൾെKq Mൂളിൽ അവരുെട വിഷയ`ിൽ ബ�െKq

എച്.എസ്.എസ്.Rി ത�ിക നിലവിലുെpuിൽ മാ¡ം മുൻഗണനാ

�മ`ിൽ QലംമാRം നൽകുbതാണ്.

Other Compassionate വിഭാഗ`ിെല 6.2.2 Pകാരം അേപa

സമർKി�ുbവർ റവന�ൂ അധികാരികളിൽ നിbുZ Guardianship

Certificate / Dependency Certificate ഇവയിൽ ഏെതuിലും ഒb്

ലഭ�മാ�ിയാൽ മതിയാകും.

െതRായ വിവര]ൾ നൽകി yാൻ�ർ േനടുbതും, വിവര]ൾ
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�ത�മായി നൽകാെത yാൻ�ർ P�ിയയിൽ നിb് മാറുbതും

ഒരുേപാെല കുRകരമാണ് എbതിനാൽ ഇ`രം േകസുകളിൽ

സൂചന (1) സർ�ാർ ഉ`രവിൽ 9 (5) - ൽ വ�വQ െച�

നടപടികൾ�് പുറേമ ലഭ�മായ ഒഴിവുകളിേല�് ഇവെര

പുനഃവിന�സിKി�ുbതുമാണ്. 

2. ഓKൺ േവ�ൻസികളായി പരിഗണി�ുb ഒഴിവുകൾ

PിൻസിKൽ ഒരു േഹാംേ�ഷനിൽ/ ഒരു റവന�ൂ ജിTയിൽ

31/05/2026 - ന് മൂbുവർഷം േസവനം പൂർ`ിയാ�ിയ

ത�ികകൾ.

2026 - െല PിൻസിKൽ റിqയർെമ�് ഒഴിവുകൾ.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസ�qറി Conditional status - ൽ നിയമി�ുb

ത�ികകൾ. 

PിൻസിKൽ ത�ികയിൽ നിലവിലുZ മR് ഒഴിവുകൾ.

3. നിർബ�മായും ഓൺൈലൻ yാൻ�ർ അേപa നൽേകpവർ

േഹാംേ�ഷൻ/ ഒരു റവന�ൂജിTയിൽ 3 വർഷ`ിൽ അധികമായി

തുടരുbവർ.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസ�qറി Conditional status - ൽ നിയമിoവർ

(27/03/2025, 05/07/2025, 15/03/2026, 24/04/2026, 06/06/2026

െPാേമാഷൻ ഉ`രവുകളിൽ ഉൾെKqവർ, LWA/ Deputation - ൽ

നിbും സർ�ീസിൽ പുനഃPേവശിKിo് െകാpുZ ഉ`രവുകളിൽ

െപാതുQലംമാR`ിനു വിേധയമായി െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ

െസെ�qറി Temporary Basis - ൽ നിയമിoവർ).

�ാഫ് ഫി{േസഷൻ◌്െറ അടിQാന`ിൽ

എച്.എസ്.എസ്.Rി ത�ികകൾ ന െKqിqുZതും, ത�ികകൾ

Downgrade െച�െKqിqുZതുമായ Mൂളുകളിൽ നിലവിൽ Excess

Status - ൽ േജാലി െച�് വരുbവർ.
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4.  അനുകBാർഹ  QലംമാR`ിന് (Compassionate Transfer)    അേപa

സമർKിേ�pുb വിധം
 

  a) ജിTാ െമഡി�ൽ േബാർഡ് സർqിഫി�Rും (01/01/2026 േശഷം

ലഭ�മായിqുZത്) അനുബ� േരഖകളും yാൻ�ർ േപാർqലിൽ അപ്-

േലാഡ് െചേ�pതാണ്. അനുബ� േഡാക�ുെമൻറുകൾ ഒbിൽ

കൂടുതൽ ഉെpuിൽ അവ ഒR ഫയൽ ആ�ിയതിനു േശഷം മാ¡ം (5

MB യിൽ താെഴ ഫയൽ ൈസസിൽ) ൈസRിൽ അപ്-േലാഡ് െച�ുക.
 

   ഈ േരഖകൾ സൂ{² പരിേശാധന�ായി 21/07/2026 - ന് 4.00

മണി�് മുBായി െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറR്, ഹയർെസ�ൻഡറി

വിഭാഗം, ജഗതി, തിരുവന#പുരം  - 14 എb അ³­ിൽ

ലഭ�മാേ�pതും, അേപaയുെട കവറിെ�  പുറ`്

"ഹയർെസ�ൻഡറി Mൂൾ PിൻസിKൽമാരുെട െപാതുQലംമാRം  -

അനുകBാർഹം എb് ചുവb മഷിയിൽ വ�§മായി

േരഖെKടുേ`pതുമാണ്. 
 

   b) െപാതുQലംമാR`ിനായി Pഥമ ഓ�ഷൻ നൽകുb Mൂൾ

ഏത് ജിTയിൽ ഉൾെKടുbുേവാ ആ ജിTയിലായിരി�ും അനുകBാർഹ

QലംമാR`ിനായി തയാറാ�ുb റാu് ലി�ിൽ P�ുത

PിൻസിKലിെന പരിഗണി�ുbത്.  
 

    c) അനുകBാർഹ QലംമാR`ിന് അേപaി�ുb

PിൻസിKൽമാർ ഹാജരാ�ുb േരഖകൾ മാനദm PകാരമT എb്

ഏെതuിലും സമയ`് െതളിയുb പaം സൂചന (1) ഉ`രവിെല 9 (5)

വ�വQ Pകാരം ബ�െKqവർെ�തിെര കർശന നടപടികൾ

സ£ീകരി�ുbതാണ്.
 

5.  മുൻഗണനാ വിഭാഗ`ിൽ (Priority Category) അേപa സമർKി�ുb

വിധം.
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    a) PേയാരിRി കാRഗറിയിേല�് yാൻ�ർ നൽകുbത്

PിൻസിKൽമാരുെട നിലവിെല േഹാംേ�ഷനുകളിേല�് മാ¡മാണ്.

ജനറൽ yാൻ�റിൽ PേയാരിRി വിഭാഗ`ിൽ അേപa സമർKി�ുb

PിൻസിKൽമാർ അവരുെട അേപaയിൽ േരഖെKടു`ിയ PേയാരിRി

സാധൂകരി�ുb ശരിയായ േരഖകൾ ബ�െKq വകുK് അധികാരികളിൽ

നിb് (െമഡി�ൽ േബാർഡ്- 01/06/2025 ന് േശഷം

ലഭ�മായിqുZത്/റവന�ൂ അധി�തർ) ലഭ�മാ�ി ൈസRിൽ അപ്-േലാഡ്

െചേ�pതാണ്.
 

    PേയാരിRി കാRഗറിയിേല�് QലംമാR`ിന് അേപaി�ുb

PിൻസിKൽമാർ ഹാജരാ�ുb േരഖകൾ മാനദm PകാരമT എb്

ഏെതuിലും സമയ`് െതളിയുb പaം സൂചന (1) ഉ`രവിെല 9 (5)

വ�വQ Pകാരം ബ�െKqവർെ�തിെര കർശന അoട� നടപടികൾ

സ£ീകരി�ുbതാണ്.

    b) Priority നൽകുb വിഭാഗ]ളുെട പqിക അനുബ�മായി

നൽകുbു.
 

6. െഹൽK് െഡM്
 

   (a) സംശയ നിവാരണ`ിനായി Pµ`ി ദിവസ]ളിൽ, ഓഫീസ്

സമയ`് 0471-2580754 എb ഹയർെസ�ൻഡറി വിഭാഗ`ിെല

നBരിൽ ബ�െKടാവുbതാണ്.
 

   (b) െപാതുQലംമാRവുമായി ബ�െKq് Mൂൾ െPാൈഫലിലും

PിൻസിKലിെ� െPാൈഫലിലും PിൻസിKലിന് Editable അTാ` Field

കളിൽ മാRം വരുേ`p സാഹചര�]ളിലും yാൻ�ർ സംബ�മായ

സംശയനിവാരണ`ിനുമായി yാൻ�ർ േപാർqലിൽ Tickets എb

േപരിൽ Online Complaint Management System ഏർെKടു`ിയിqുp്.

Institution Level Approver dashboard - ൽ Tickets എb ലിuിൽ ഈ

സംവിധാനം ലഭ�മാണ്.
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    PിൻസിKലിെ� െPാൈഫൽ Updation, Tickets System ഇവെയ

സംബ�ിo User Guide yാൻ�ർ േപാർqലിൽ ലഭ�മാ�ിയിqുp്.
 

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
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